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Пояснительная записка

«Они видели многое.

Они совершали подвиги.

Жизнь их была полна приключений»

Джек Лондон

Детский оздоровительно-образовательный лагерь «Заря» ГБОУ 

«Балтийский берег» уже несколько лет регулярно реализует военно­

патриотические программы в каникулярный и межканикулярный периоды. 

Основным ресурсом этих программ является военизированная полоса 

препятствий для занятия пожарно-спасательным видом спорта, созданная на 

территории детского лагеря. Участниками этих программ являются 

обучающиеся кадетских классов МЧС и Г ородского Центра Патриотического 

воспитания и профилактической работы. Данные программы довольно 

успешно реализовывались и получили довольно высокую оценку как среди 

самих участников, так и среди профессионального сообщества. Однако у них 

есть существенный недостаток -  постоянство контингента, участвующего в 

образовательном процессе. Еще одной предпосылкой к разработке данной 

программы стало открытие на базе ГБОУ «Балтийский берег» центра 

кадетского образования, и соответственно выстраивание новых партнерских 

связей с кадетскими классами и школами, а также с ВУЗами и другими 

организациями военно-морского направления. Таким образом возникла идея, 

во-первых, показать новую для нашего лагеря тематику военно-морского 

воспитания и образования, во-вторых, привлечь внимание детей к новой 

профессиональной сфере деятельности. ДОП «Юнги Балтики» посвящена 

военно-морскому флоту России конца XIX -  начала XX веков, и будет 

содействовать воспитанию чувства патриотизма у детей и подростков.

Актуальность программы

Анализ опубликованного в 2022 году Институтом изучения детства, 

семьи и воспитания Российской академии образования «Исследования
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ценностных ориентиров» позволяет сделать вывод о наличии проблемы, 

заключающейся в регрессии желаний детей и подростков работать на благо 

страны и ее процветания, параллельно с заметно возросшей долей молодых 

людей, желающих эмигрировать в другую страну. Такая статистика не может 

не вызвать обеспокоенность в российском обществе. Эти тенденции во 

многом способствовали переходу к системному подходу патриотического 

воспитания, которому в последние годы уделяется все больше внимания на 

государственном уровне. Так, в приветствии участникам торжественного 

вечера, посвященного Дню памяти о россиянах, исполнявших служебный 

долг за пределами отечества 15.02.2023г. Президент России В.В. Путин 

отметил, что: «Важно, что традиции патриотизма, беззаветного служения 

Родине верности нерушимому боевому братству бережно передаются из 

поколения в поколение».

Особое боевое братство, имеющие более чем 300 лет истории, - братство 

военных моряков. Экипаж корабля или подводной лодки не зря сравнивают с 

семьей; здесь сильны традиции воспитания молодёжи, системы 

наставничества, передачи не только знаний и опыта, но и отношения к 

понятиям «воинский долг», «честь военно-морского флота», 

«взаимоуважение», «дружба». Эти нравственные ориентиры, как правило, 

начинают закладываться еще в учебных заведениях, таких как военно­

морские академии, институты, университеты, училища, Нахимовские 

училища. Так посещая Калининградский филиал Нахимовского военно­

морского училища В.В. Путин дал высокую оценку не только 

образовательному, но и прежде всего воспитательному потенциалу данного 

учебного заведения

Санкт-Петербург по праву является военно-морской столицей России. 

Это право город заслужил и многовековой историей как основная база 

Балтийского флота, центр кораблестроения, а главное, как центр военно­

морского образования и науки. Поэтому именно для Санкт-Петербурга так 

актуальна тема ранней профориентации детей и подростков,
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заинтересованных в получении связанных с морским делом специальностей. 

Важным фактором в формировании первоначального интереса к профессии 

является эмоциональная составляющая. Знакомство с профессиями, 

связанными с морским делом, работой или службой на флоте позволяет 

почувствовать бессмертную романтику путешествий по бескрайним 

просторам морей.

Программа «Юнги Балтики» разработана согласно требованиям 

следующих нормативных документов:

• Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 

(от 29.12.2012 г. № 273-Ф3).

• Данилюк А.Я., Кондаков А.М., Тишков В.А. Концепция духовно­

нравственного развития и воспитания личности гражданина России -  М.: 

Просвещение, 2009.

• Методические рекомендации по организации отдыха и 

оздоровления детей (в части создания авторских программ работы 

педагогических кадров) Письмо Минобрнауки РФ от 26.10.2012. -№09­

260.

• Программа развития воспитания на 2017-2025 годы 

«Петербургские перспективы: духовно-нравственное развитие и 

воспитание детей, подростков и молодежи; социально-культурная 

практика; выбор жизненного пути» (по реализации в Санкт-Петербурге 

«Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 

2025 года»).

Педагогическая целесообразность

Современные дети безусловно опережают своих сверстников 

предыдущих поколений в плане цифровой и компьютерной грамотности. 

Этому способствует большое разнообразие разработанных образовательных 

программ, направленных на компьютеризацию подрастающего поколения. 

Авторы-разработчики данной программы хотели бы сделать акцент на
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развитие жизненно-важных навыков и умений -  то, чему в прошлом 

уделялось большее внимание. В рамках обучающих модулей программы 

«Юнги Балтики» предполагается изучение разнообразных дисциплин, 

объединенных общей темой «морского дела», изучения флажной семафорной 

азбуки, освоение и последующее совершенствование узельной техники 

(такелажа), азы корабельного дела (устройство шлюпки ЯЛ-6). Изучение этих 

дисциплин поможет обучающимся усовершенствовать мелкую маторику, а 

также будет способствовать развитию логического мышления и 

эмоционально-волевой сферы. Программа построена таким образом, что в 

заключительный период смены итоговым мероприятием станет соревнование 

экипажей по освоенным раннее дисциплинам. Таким образом программа 

будет также способствовать развитию стрессоустойчивости и хладнокровия в 

процессе соревновательной деятельности.

Преемственность и новизна программы

Более 15 лет назад ДООЛ «Заря» решает задачи патриотического 

воспитания в образовательной деятельности. Богатый опыт проведения смен 

патриотической направленности и профориентационных программ позволил 

создателям программы почерпнуть лучшие методы и формы работ с детьми в 

этом направлении. Ориентиром для написания данной программы послужил 

опыт реализации профильной смены социально-гуманитарной 

направленности по программе «В мире героических профессий». Были 

учтены особенности и формы образовательных мероприятий, но вместе с тем 

добавились новые, направленные на выявление и развитие творческих 

умений и навыков обучающихся, что позволит охватить и заинтересовать 

еще больше участников смены. Но главной отличительной чертой 

программы «Юнги Балтики» является внедрение образовательного модуля 

морских дисциплин, с привлечением социальных партнеров -  курсантов 

Государственного университета морского и речного флота им. адмирала С.

О. Макарова.



Сроки реализации программы:

1 смена летних каникул: 28.05.23 -  17.06.23

Характеристика участников программы

Программа рассчитана на детей и подростков 6-16 лет различных 

социальных слоев общества и охватывает весь возрастной диапазон 

участников образовательно-оздоровительной смены ДООЛ «Заря»

Цель программы

Содействие раннему профессиональному самоопределению подростков 

в сфере военно-морского дела в процессе занятий, включения в игровую и 

спортивно-соревновательную деятельность.

Задачи:

• Способствовать приобретению знаний по морским 

специализациям (русский флажный семафор, вязание морских узлов, 

строение и вооружение шлюпки «ЯЛ-6»);

• Содействовать развитию командного взаимодействия 

посредством игрового процесса;

• Мотивировать детей заниматься и изучать морское дело, 

посредством соревновательной деятельности;

• Содействовать формированию чувства патриотизма;

• Содействовать воспитанию чувства самодисциплины и 

ответственности за командный результат.



Лагерь *3о0я»

Ожидаемые результаты
Задачи Обучающийся должен Обучающийся должен владеть 

(приобрести опыт деятельности)
Способы диагностикиОбучающийся должен знать: уметь:

Способствовать обретению 
знаний по морским 
специализациям (флажный 
семафор, Азбука Морзе, 
строение кораблей, 
морские узлы)

Способы передачи информации 
посредством флажного семафора, 
азбуки Морзе, морских узлов, 
устройства кораблей

Результат соревнований, 
контрольный срез, 
методика диагностики 
профориентации «Карта 
интересов»
А.Е. Голомшток

Содействовать развитию 
командного 
взаимодействия 
посредством игрового 
процесса

Способы урегулирования спорных 
моментов в процессе командного 
взаимодействия. Пути решения 
конфликтных ситуаций в ходе 
командной деятельности

Находить свою роль в 
общекомандной 
деятельности, правильно 
распределять обязанности 
между всеми членами 
команды

Выстраивание взаимоотношений в 
команде, нахождение себя в команде

Входное и выходное 
анкетирование по итогам 
смены, наблюдение, 
карта
стандартизированного 
наблюдения Методика 
диагностики 
«Я -  лидер»

Мотивировать детей 
заниматься и изучать 
морское дело, посредством 
соревновательной 
деятельности

Основные направления морского 
дела, будут знать где смогут 
продолжить обучение дисциплинам 
в системе образования СПб

Правильного выстраивания 
приоритетов в тренировочной 
деятельности, мотивация к 
продолжению занятий

Входное и выходное 
анкетирование по итогам 
смены, беседы, опросы.

Содействовать 
формированию чувства 
патриотизма

Об основных значимых событиях и 
людях, положительно повлиявших 
на развитие отечественного военно­
морского флота

Сопереживания и гордости за 
насыщенное значимыми событиями 
прошлое нашего государства

Беседы, наблюдение, 
анализ входного и 
итогового анкетирования 
по окончанию смены



Лагерь *3о0я»

Содействовать воспитанию Способы приобретения Ответственно относиться к Благоприятно воздействовать как на Наблюдение
чувства самодисциплины и необходимого трудового настроя, поручениям в рамках себя, так и на окружающих с целью Карта
ответственности за для продуктивного изучения подготовки и реализации достижения определенной цели стандартизированного
командный результат материала мероприятий и проектов 

смены
наблюдения



Структура и механизмы реализации программы

Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «Юнги 

Балтики» является программой социально -  гуманитарной направленности и 

состоит из 3-х блоков:

• Образовательного;

• Воспитательного;

• Блока психолого-педагогического сопровождения.

Образовательный блок включает в себя инвариантный модуль, состоящий

из серии занятий по изучению морских дисциплин:

- такелаж (вязание морских узлов) -  получил большое распространение в 

связи с большой сферой применения как в профессиональной, так и в 

повседневной жизни. Помимо основных знаний названий, происхождения узлов, 

способов их вязаний, в том числе и на скорость данная дисциплина развивает 

выдержку, умение концентрироваться, а также мелкую моторику.

- русский флажный семафор -  средство передачи буквенных знаков 

посредством показа двух флажков красного цвета. Семафорное сообщение состоит 

из слов, составленных из букв, изображаемых соответствующим положением 

флажков. Считается одной из самых сложных дисциплин, так как требует не 

только механического заучивания, а постоянной готовности не только к показу 

букв, но и к их прочтению в зеркальной проекции.

- Строение шлюпки ЯЛ-6 -  знакомит участников смены со сложными 

обозначениями составляющих шлюпки, что в дальнейшем поможет в изучении 

строения больших кораблей

Вторая часть образовательного блока включает в себя вариативные модули 

программ профильных отрядов и объединений дополнительного образования по 

выбору.



Занятия инвариантного образовательного блока

Занятия образовательного блока проводятся на 3 интерактивных площадках, 

отдельно для каждого отряда, со сменой учебных мест и перерывом между 

занятиями. Продолжительность занятия для одного отряда -  1 академический час.

1 интерактивная площадка «Русский флажный семафор» - 4 академических 

часа в день (по одному часу на каждый отряд);

2 интерактивная площадка «Узельная техника, такелаж» - 4 академических 

часа в день (по одному часу на каждый отряд);

3 интерактивная площадка «Строение и вооружение шлюпки ЯЛ-6» - 4 

академических часа в день (по одному часу на каждый отряд).

№

п/п

Название раздела, темы Количество

часов

Форма

проведения

Формы контроля

1. «Русский флажный семафор»

1. Знакомство с флажным 

семафором, разучивание 

простых букв 

(А,Т,У,Ь,Ъ), и 

зеркальных пар (правая 

рука Н,В,Е,И,Й), (левая 

рука О,Г,С)

1 Интерактивные

занятия

Опрос, выполнение 

практических заданий

2. Повторение пройденного 

материала, Разучивание 

двойных пар (П-Р, Ш-Щ, 

Б-Д, К-Х, Л-М)

1 Интерактивные

занятия

Опрос, выполнение 

практических заданий, 

наблюдение

3. Повторение пройденного 

материала. Разучивание 

сложных двойных пар 

(Ф-Ы, Ц-Ч, З-Ж, Я-Ю)

1 Интерактивные

занятия

Опрос, выполнение 

практических заданий

4. Повторение изученного 

материала. Разучивание 

техники чтения.

1 Интерактивные

занятия

Опрос, выполнение 

практических заданий

5. Повторение изученного 1 Интерактивные Опрос, выполнение



Леи ерь «Заре»

материала, 

совершенствование 

техники показа, техники 

чтения. Формирование 

семафорных пар. 

Подготовка к 

соревнованиям

занятия практических заданий

Соревнование по морскому многоборью

2. «Узельная техника. Такелаж»

6. Знакомство с историей 

вязания морских узлов. 

Применение их на 

практике. Узлы для 

изучения (Простой, 

рифовый, Двойной 

рифовый)

1 Интерактивные

занятия

Опрос, выполнение 

практических заданий

7. Повторение пройденного 

материала, Изучение 

узлов (Беседочный 

(булинь), Шкотовый, 

Брам-шкотовый)

1 Интерактивные

занятия

Опрос, выполнение 

практических заданий

8. Повторение пройденного 

материала. Изучение 

узлов (Двойной 

беседочный, грейпвайн)

1 Интерактивные

занятия

Опрос, выполнение 

практических заданий

9. Повторение изученного 

материала. Изучение 

узлов (Штык, Штык со 

шлагом, Рыбацкий штык)

1 Интерактивное

занятия

Выполнение практических 

заданий, наблюдение

10. Повторение изученного 

материала, 

формирование 

такелажных пар. 

Изучение узлов 

(Шлюпочный, 

Задвижной штык, 

Выбленочный узел)

1 Интерактивное

занятия

Выполнение практических 

заданий, наблюдение

11. Повторение изученного 1 Интерактивное Выполнение практических
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материала, подготовка к 

соревнованиям

занятия заданий, наблюдение

Соревнования по морскому многоборью

3. «Строение шлюпки ЯЛ-6»

12. Знакомство с шлюпкой 

ЯЛ-6. История 

появления, Назначение, 

эксплуатация.

1 Интерактивные

занятия

Тестирование, выполнение 

практических заданий

13. Строение ЯЛ-6 (Каркас 

шлюпки (Киль, 

форштевень, Транцевая 

доска, Планширь, 

привальный брус, 

шпангоуты)

1 Интерактивные

занятия

Выполнение практических 

заданий, наблюдение

14. Повторение изученного 

материала. Изучение 

(Корпус, 

опознавательные знаки, 

сиденья (банки), рыбины, 

крестовины, названия 

членов экипажа)

1 Интерактивные

занятия

Выполнение практических 

заданий, наблюдение

15. Повторение изученного 

материала, Изучение 

(Металлические части 

шлюпки -  пиллерс, 

уключина, подуключина, 

утка, строение руля, 

строение весла)

1 Интерактивные

занятия

Выполнение практических 

заданий, наблюдение

16. Повторение изученного 

материала. Изучение 

вооружения шлюпки 

(лейка, аптечка, опорный 

крюк, транцы, 

спасательный круг, 

рыбины, лейка, 

спасательный жилет, 

весла, ветошь, руль, 

фалинь, рангоут)

1 Интерактивные

занятия

Выполнение практических 

заданий, наблюдение



17. Повторение пройденного 

материала, Подготовка к 

соревнованиям.

1 Интерактивные

занятия

Выполнение практических 

заданий, наблюдение

Соревнования по морскому многоборью

Воспитательный блок состоит из инвариантного модуля воспитательных 

мероприятий, реализуемых педагогом-организатором для всех отрядов ДООЛ. 

Мероприятия преимущественно проводятся на свежем воздухе. Также в 

воспитательный блок входит модуль воспитательной работы в отряде.

Дополнительной задачей воспитательного блока является поддержание 

вовлеченности детей в тематику смены. Мероприятия, представленные 

воспитательным блоком, насыщают смену эмоциональной составляющей, что 

благотворно влияет на вовлеченность детей в образовательный процесс.

Блок психолого-педагогического сопровождения реализуется педагогом- 

психологом в соответствии с программой психолого-педагогического 

сопровождения.

Содержание программы
По сюжету смены каждый отряд становится специальным подразделением по 

подготовке военно-морских специалистов начальной категории -  юнг. В ходе 

смены помимо занятий образовательного модуля их будут поджидать различные 

приключения в виде квестов, головоломок и мероприятий, направленных на 

воспитание личностных качеств и проявлений эмоций. Также смена будет 

насыщена различного рода творческими событиями, такими как концерт 

творческих представлений отрядов, литературный вечер, конкурс презентаций 

отрядных уголков, направленных на поддержание эмоционального фона детей и 

закрепления определённых знаний. Помимо всего перечисленного отрядам будет 

предложено на протяжении смены подготовить по два утренних новостных 

радиоэфира, в котором юнги будут обозревать события прошедшего дня,
14



поздравлять именинников, и делать краткие исторические вставки из истории 

военно-морского флота.

В организационный период смены участники знакомятся с дисциплинами, 

погружаются в тематику смены, знакомятся с членами экипажа и с командирами 

подразделения (своими вожатыми) благодаря таким мероприятиям как 

Тематический вечер знакомств в отрядах, Игра по станциям, концерт открытия 

смены, линейка открытия смены.

В основной период смены, ребята продолжают освоение морских 

дисциплин, подтверждая право называться юнгами, проходя предварительный 

зачет на вступление в ряды юнг. За заслуги перед лагерем предусмотрено как 

личное поощрение, так и поощрение всего подразделения. Финалом основного 

периода будет соревнование юнг «Морское многоборье», которое покажет степень 

усвоения знаний, полученных на протяжении всей смены.

В заключительный период главной задачей состоит снятие эмоционального 

напряжения и настрой детей на миролюбивый лад, в особенности после 

напряженной соревновательной деятельности.
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Этапы реализации программы

Название и 

продолжительное 

ть периода

Цели Формы Методы Технологии Основные мероприятия

I период

Подготовительн

ый

Декабрь 2022г.

Разработка и 

рецензирование 

программы, учебно­

методического 

комплекса, 

подготовка 

педагогических 

кадров к реализации 

программы, поиск 

социальных 

партнеров

Методический семинар, 

консультация 

специалистов, 

обучающие занятия для 

педагогов и вожатых

Изучение литературы, 

активная учебная 

лекция, экспертная 

оценка,

педагогическое

проектирование

Методический 

конструктор, кейс- 

стадии, социально­

педагогический 

тренинг

Научно-методический

совет

Внешняя экспертиза и

рецензирование

программы

Методический семинар. 

Социальные практики в 

содержательной 

деятельности ДООЛ

II период 

Организационны 

й период смены 

(первые два дня

Адаптация к ДООЛ, 

знакомство с 

традициями и 

обычаями лагеря,

Тематический вечер 

знакомств, 

Торжественная 

линейка,

Диагностические: 

анкетирования, 

тестирования, опроса 

проективных методик,

Психологическая 

тренинговая работа, 

направленная на 

знакомство,

Тематический вечер 

знакомств в отрядах «Все 

на борт»; Линейка 

открытия смены
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от начала смены) вожатыми, ребятами. Кинолекторий, игра по наблюдения, командообразование, «Сохраняя традиции»;

Презентация станциям, концерт. организационный, конструктивную игра по станциям «Бунт на

тематики смены. чередования коммуникацию, корабле»; Концерт

Формирование творческих тренинг знакомства, творческих представлений

представлений о поручений, коммуникативный отрядов «С корабля на

перспективах коллективного тренинг бал»

деятельности. планирования

деятельности

III период Личностная Линейный квест, Метод проектной Психологические Линейный квест «Письмо

Основной самореализация презентация отрядных деятельности. Метод тренинговые в бутылке», презентация

период смены ребенка. Реализация уголков, конкурс «мозгового штурма». занятия, отрядных уголков

(3-7 день смены) основных задач спортивных рекордов, Метод моделирования направленные на «Строевой смотр»,

модульных интеллектуальная игра, ситуаций, метод личностный рост, конкурс спортивных

программ Индивидуально- социального повышение рекордов «Сильный и

дополнительного творческий конкурс, конструирования. коммуникативной смелый», социальная

образования, Веревочный курс, Диагностические культуры, акция «Письмо на

тематических торжественная методы: наблюдения, приобретение Родину»,

программ смены. церемония посвящения опросы, навыков интеллектуальная игра

Сформировать и в Юнги, веселые анкетирования. самопрезентации, «Как на парад»,

развивать старты, Литературный Методы КТД: поведения в Индивидуально-



временный детский 

коллектив.

вечер, иммерсивный 

квест, сюжетная игра, 

соревнования, игра на 

местности с 

элементами 

ориентирования, 

отрядные вечера.

инициативной 

группы, метод 

творческой группы, 

совет дела, метод 

соревнования.



конфликтной 

ситуации, ТРИЗ, 

системы 

самоуправления, 

современные 

технологии 

декоративно­

прикладного 

искусства, 

технология 

проектной 

деятельности, 

технология 

дополненной 

реальности, квест 

технологии.

творческий конкурс 

«Лучший юнга 

флотилии», Веревочный 

курс «Морской шторм», 

торжественная церемония 

посвящения в Юнги, 

веселые старты «Свистать 

всех наверх!», Большие 

шахматы «Битва 

адмиралов», 

Литературный вечер 

«Поэзия, вдохновившая 

людей на подвиг», 

иммерсивный квест 

«Человек за бортом!», 

сюжетная игра «Морской 

бой», соревнования,, игра 

на местности с 

элементами 

ориентирования
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«Морской десант», 

отрядные вечера «Затишье 

перед бурей».

IV период 

Заключительный 

период смены 

(7-8 день смены)

Анализ и

самореализация

деятельности.

Демонстрация

индивидуальных и

отрядных

достижений.

Создание атмосферы

успешного

завершения смены.

Создание условий

для успешной

реадаптации.

Итоговая

диагностика

эффективности

программы

Ярмарка, Большие 

шахматы, Квест-рум, 

Линейка закрытия 

смены, концерт, игра 

по станциям

Диагностические.

Анкетирования,

наблюдения,

коллективного

анализа, коллективной

творческой

деятельности,

коллективной и

групповой рефлексии,

метод

опосредованного 

влияния на коллектив

Современные

информационные

технологии

Ярмарка морских 

настольных игр «В кругу 

друзей», , Квест-рум 

«Побег из гауптвахты», 

Линейка закрытия смены, 

прощальный концерт 

«Встречайте нас на 

берегу», игра по станциям 

«Праздничный ажиотаж"
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V период Анализ Педагогическое Анализ Психолого- Педагогическое

Аналитический эффективности совещание, разработанных и педагогическое совещание «Итоги

этап реализации посвященное итогам адаптированных исследование реализации программы

программы, реализации программы. технологий. «Юнги Балтики»,

рефлексия. Круглый стол по Методы индукции и Круглый стол

обобщению опыта дедукции, анализа и «Эффективность

синтеза, контент- реализации программы

анализ. «Юнги Балтики»
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Календарный график 
«Юнги Балтики»

«УТВЕРЖДАЮ»
Г енеральный директор 

ГБОУ «Балтийский берег»

« » .

1 день 28 мая 2 день 29 3 день 30 1 4 день 31

Заезд, размещение

Тематический 
Вечер знакомств в отрядах

Пожарная эвакуация

10.00 Линейка открытия смены 
«Сохраняя традиции»

16.00 Игра по станциям 
«День открытых дверей»

19.00 Кинолекторий 
«Юнга Северного флота» 

Владимира Рогового

9.30 Утренний радиоэфир

16.00
Подготовка к презентации 

отрядных уголков

20.00 Концерт творческих 
представлений отрядов 

«С корабля на бал»

9.30 Утренний радиоэфир 

16.00 Сбор старшин

20.00 Линейный квест 
«Письмо в бутылке»

5 день 1 6 день 2 7 день 3 8 день 4

9.30 Утренний радиоэфир

10.00 -  Линейка 
ко дню Защиты детей

10.30 Конкурс спортивных
рекордов 

«Сильный и смелый»

20.00
Танцевальная программа

«В яблочко!»

9.30 Утренний радиоэфир

16.00 Презентация отрядных 
уголков 

«Строевой смотр»

16.00 Социальная акция 
«Письмо на Родину»

20.00
Интеллектуально-творческая 

игра 
«Как на парад»

9.30 Утренний радиоэфир

10.00 Сдача зачета по 
морским дисциплинам

16.00 Сбор старшин

20.00 Отрядные вечера 
«Быть моряком- быть 

образцом»

9.30 Утренний радиоэфир

16.00 Веревочный курс 
«Морской шторм»

20.00 Торжественная 
церемония посвящения в 

Юнги

9 день 5 10 день 6 11 день 7 12 день 8

9.30 Утренний радиоэфир

10.00/16.00 Мероприятие от 
РДДМ «Движение первых»

20.00
Танцевальная программа

«В яблочко!»

9.30 Утренний радиоэфир 
10.00 Линейка 

ко дню Русского языка

16.00 Сбор старшин

20.00 Литературный вечер 
«Великий и могучий русский 

язык»

9.30 Утренний радиоэфир

16.00 Иммерсивный квест 
«Человек за бортом!»

20.00 Квиз 
«Цусимское сражение»

9.30 Утренний радиоэфир

16.00
Большие шахматы 

«Битва адмиралов»
Подготовка Сюжетной игре 

«На Абордаж»
20.00 Танцевальная 

программа
«В яблочко!»

13 день 9 14 день 10 15 день 11 16 день 12

16.00 Сбор старшин

Сюжетная игра
«На Абордаж!»

9.30 Утренний радиоэфир

16.00 Общелагерные 
соревнования по пионерболу

20.00
Индивидуально-творческий 

конкурс 
«Лучший юнга флотилии»

9.30 Утренний радиоэфир

16.00 Игра на местности 
элементами ориентирования 

«Морской десант»

20.00
Отрядные вечера «Затишье 

перед бурей»

9.30 Утренний радиоэфир

10.30 Соревнование юнг 
«За Веру, Россию и 
Отечество» (ст. гр.)

16.00 Соревнование юнг 
«За Веру, Россию и 

Отечество» (мл. гр.)

20.00 Праздничный концерт 
вожатых в честь 

празднования Дня России

17 день 13 18 день 14 19 день 15 20 день 16
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16.00 Сбор старшин

20.00 Ярмарка морских 
настольных игр 
«В кругу друзей»

10.00/16.00 Квест-рум 
«Побег из карцера»

20.00 Просмотр номеров к 
прощальному концерту

10.00 Линейка закрытия 
смены

«Только смелым покоряются 
моря»

16.00 Сбор старшин

20.00
Прощальный концерт 

«Встречайте нас на берегу»

16.00 Рефлексивная игра по 
станциям 

«Праздничный Ажиотаж»

20.00 Танцевальная 
программа
«В яблочко!»

21 день ОТЪЕЗД 17

Основные мероприятия смены

Дата
проведения

Название
мероприятия

Формы и методы 
проведения Ожидаемые результаты Способы

диагностикимероприятия

1 день

Тематический 
Вечер знакомств 

в отрядах Отрядное дело

Развитие коммуникативных 
навыков, развитие навыков 
работы в команде

Беседа, опрос,

2 день

Линейка 
открытия смены 

«Сохраняя 
традиции»

Т оржественная 
линейка

Приобщение к традициям 
лагеря

Включенное
наблюдение

«День открытых 
дверей» Игра по станциям

Повышение двигательной 
активности, развитие навыков 
работы в команде, знакомство 
с территорией лагеря, 
погружение в тематику смены.

Анкета
стандартизированн 
ого наблюдения, 
анализ участия в 
общелагерных 
мероприятиях

«Юнга 
Северного 
флота» - 

Владимир 
Роговой

Кинолекторий

Повышение эмоционального 
фона, погружение в тематику 
смены, привитие чувства 
патриотизма

Наблюдение,
включенное
наблюдение
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3 день «С корабля на 
бал»

Концерт
творческих

представлений
отрядов

Развитие творческих 
способностей, развитие 
навыков работы в команде,

Тесты, и анкеты по 
итогам проведения 
творческих 
мероприятий.

4 день «Письмо в 
бутылке»

Линейный квест

Повышение двигательной 
активности, погружение в 
тематику смены, развитие 
навыков работы в команде

Наблюдение. 
Заполнение карты 
стандартизированн 
ого наблюдения.

5 день

Торжественная 
линейка ко 

Дню защиты 
детей

Т оржественная 
линейка

Повышение эмоционального 
фона, создание праздничной 
атмосферы, приобщение к 
празднованию Дня защиты 
детей

Наблюдение

«Сильный и 
смелый»

Конкурс
спортивных

рекордов

Повышение двигательной 
активности, эмоционального 
фона участников, создание 
ситуации успеха.

Оценочные листы,
включенное
наблюдение

6 день

«Строевой
смотр»

Презентация 
отрядных уголков

Повышение эмоционального 
фона, развитие творческих 
способностей, развитие 
навыков работы в команде

Оценочные листы, 
включенное 
наблюдение

«Письмо на 
Родину» Социальная акция

Повышение чувства 
сострадания к судьбе 
Ветеранов Великой 
Отечественной войны, 
приобщение к семейным 
традициям

Наблюдение,
беседа

«Как на парад»
Интеллектуально­
творческая игра

Приобретение навыков 
командной работы, 
приобретение знаний 
относительно военно-морских 
исторических событий.

Бланки жюри, 
анкета обратной 

связи

7 день
Сдача зачета по 

морским 
дисциплинам

Привитие чувства 
ответственности за 
проделанную работу, 
приобретение опыта работы в 
стрессовых условиях

Включенное 
наблюдение, 
беседа, опрос

8 день

«Морской
шторм» Веревочный курс

Повышение уровня 
сплоченности, доверия в 
коллективе. Повышение 
двигательной активности, 
закрепление полученных 
знаний по морским 
дисциплинам

Оценочные 
маршрутные листы, 
анкета обратной 
связи, опрос.
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9 день

«Свистать всех 
наверх!» Веселые старты

Повышение двигательной 
активности детей и 
подростков, повышение 
эмоционального фона

Оценочные листы,
включенное
наблюдение

Мероприятие от 
РДДМ

Приобщение к
Всероссийскому молодёжному 
движению, приобретение 
опыта решения кейсовых 
заданий.

10 день
« Великий и 

могучий 
Русский язык»

Литературный
вечер

Приобретение опыта 
выступления на сцене, 
реализация творческих 
способностей детей, снятие 
эмоционального напряжения. 
Приобщение к празднованию 
Дня русского языка

Наблюдение, 
анкета обратной 
связи.

11 день

«Цусимское
сражение»

Квиз
Закрепление полученных 
знаний по истории военно­
морского флота, развитие 
навыков работы в команде

Бланки жюри,
включенное
анкетирование

«Человек за 
бортом!»

Иммерсивный
квест

Повышение коммуникативных 
навыков, умения передавать 
информацию, узнавать самое 
необходимое

Тест «Шкала 
«техника общения» 
(Н.Д. Творогов)

12 день «Битва
адмиралов»

Большие
шахматы

Развитие умственных 
способностей, лидерских 
качеств, умения отставить 
свою точку зрения. 
Приобщение к игре в 
шахматы.

Методика «Я - 
ЛИДЕР»
Методика 
подготовлена Е.С. 
Фёдоровым, О. В. 
Ерёминым, 
модифицирована 
Т.А. Мироновой, 
заполнение анкеты 
стандартизированн 
ого наблюдения

13 день

«На абордаж!» Сюжетная игра
Повышение физической 
активности,
командообразование, умений 
работать в команде.

Анкета обратной 
связи, беседа по 
итогам игры, опрос

14 день «Лучший юнга 
флотилии»

Индивидуально­
творческий

конкурс

Развитие творческих 
способностей учащихся, 
развитие лидерских качеств, 
умение представлять команду.

Тесты, и анкеты по 
итогам проведения 
творческих 
мероприятий.



15 день «Морской
десант»

Игра на местности 
с элементами 

ориентирования

Повышение двигательной 
активности, закрепление 
знаний о истории создания 
ВМФ, а так же о ключевых 
датах воинской славы 
отечественных 
мореплавателей.

Оценочные листы, 
опрос.

«Затишье перед 
бурей» Отрядные вечера

Снятие эмоционального 
напряжения, подготовка к 
предстоящим соревнованиям, 
приобщение к отрядным 
традициям.

Включенное 
наблюдение, беседа

16 день

«Морское
многоборье» Соревнование юнг

Подведение итогов 
образовательной 
деятельности, получение 
опыта реализации своих 
способностей в 
соревновательных условиях

Таблица баллов по 
итогу
соревнований, 
включенное 
наблюдение, 
заполнение анкеты 
обратной связи.

«Вперед,
Россия!»

Праздничный
концерт

Создание праздничной 
атмосферы, приобщение к 
празднованию Дня России, 
снятие эмоционального 
напряжения

Включенное 
наблюдение, тесты, 
и анкеты по итогам 
проведения 
творческих 
мероприятий.

17 день
«В кругу 
друзей»

Ярмарка морских 
настольных игр

Приобретение навыков игры в 
национальные морские игры, 

участия в традиционных 
праздниках русских моряков, 

повышение физической 
активности

Тесты, и анкеты по 
итогам проведения 
творческих 
мероприятий. 
Наблюдение. 
Заполнение карты 
стандартизированн 
ого наблюдения

18 день

«Побег из 
гауптвахты» Квест-рум

Повышение двигательной 
активности, повышение 
эмоционального фона, 
закрепление знаний военно­
морских дисциплин и 
применение их на практике

Анкетирование, 
включенное 
наблюдение, анкета 
стандартизированн 
ого наблюдения

19 день
«Только смелым 

покоряются 
моря»

Линейка закрытия 
смены

Приобщение к традициям 
лагеря

Включенное
наблюдение

«Встречайте 
нас на берегу»

Прощальный
концерт

Развитие творческих 
способностей учащихся, 
навыков работы в команде

Наблюдение, 
тесты, и анкеты по 
итогам проведения 
творческих



мероприятий.

20 день

«Праздничный
Ажиотаж»

Рефлексивная игра 
по станциям

Благополучное завершение 
смены, снятие
эмоционального напряжения, 
повышение двигательной 
активности учащихся

Маршрутные 
оценочные листы, 
заполнение анкеты 
стандартизированн 
ого наблюдения.

Система мотивации и стимулирования
В ДОП «Юнги Балтики» предусмотрена как коллективная, так и личная 

система мотивации.

Личная система мотивации будет представлена в виде большого 

рейтинга (таблицы), в которой по вертикали будут располагаться имена всех 

участников смены, а по горизонтали мероприятия, проходящие на 

протяжении всей смены. За победу или участие в том или ином мероприятии 

отряд зарабатывает определенное количество баллов:

1 место -  100 баллов

2 место -  90 баллов

3 место -  80 баллов

4 место -  70 баллов

5 место -  60 баллов

6-10 места -  50 баллов

Старшины, получив за конкретное мероприятие определённое

количество баллов, распределяют их между всеми членами экипажа.

Распределение баллов может происходить по усмотрению старшины и

вожатого отряда -  те, кто по мнению самоуправления внёс более весомый

вклад в успешность отряда на конкретном мероприятии, тот получает

большее количество баллов, в противном случае -  может не получить их

вовсе. Во избежание конфликтных ситуаций между детским

самоуправлением и остальным отрядом распределение баллов может также

осуществляться в присутствии всего отряда, под контролем вожатого. Таким

образом к концу смены на таблице общелагерного рейтинга определяются
26



лидеры -  дети из разных отрядов, разных возрастов, которые были наиболее 

активными. Таких лидеров ждет награда -  награждение личными грамотами 

и сувенирной продукцией от ГБОУ «Балтийский берег».

Отрядный рейтинг успеха складывается из средних арифметических 

баллов всех членов отряда -  соответственно у кого этот показатель будет 

выше, тот и побеждает в отрядном рейтинге.

Также параллельно с двумя основными номинациями будет так же 

разыгрываться номинация «Самый чистый экипаж смены» - это звание 

учащиеся получат за лучшие показатели чистоты на протяжении всей смены. 

Специально для выявления самого чистого экипажа будет вестись отдельный 

рейтинг чистоты, в который ежедневно будут вноситься оценки за уборку и 

поддержание чистоты на протяжении всего дня.

Критерии эффективности реализации программы:

Субъект
образовательного

процесса
Критерии результативности программы Способы оценки 

результативности

Обучающийся

Расширения представлений

обучающегося смены о военно-морском 

флоте, первоначальная профориентация.

Успешность реализации основных 

дел смены через проявление детской 

инициативы и активности, заключающейся 

в:

1) удовлетворенности интересов и 

потребностей обучающегося в 

саморазвитии посредством игровой и 

других видов деятельности;

2) инициативности обучающегося, 

оцененной педагогам и сверстниками.

Удовлетворённость

Чек-лист, зачетные книжки юнг, 
результаты входных и итоговых 
анкет, педагогические совещания 
по итогам смены.



образовательно­

оздоровительной деятельностью.

Педагог

Рост компетентности педагогов в 

реализации механизмов и технологий 

программы.

Анализ на итоговом 

педагогическом совещании 

деятельности и методической 

папки педагога.

Родитель
Отсутствие отрицательных отзывов 

от родителей по реализации программы.

Анкета удовлетворенности 

родителей.

ДООЛ

Разработка новых технологий в 

области в организации оздоровительно­

образовательной деятельности, 

социализации подростков и усвоения норм 

культуры, здорового образа жизни.

Пополнение УМК 

программы,

подготовка публикаций, 

статей и методических разработок 

в периодических изданиях.

Оценка внешнего эксперта 

(сотрудник АППО), внутренняя 

экспертиза отдела 

образовательных программ.

Кадровое обеспечение программы
Система подготовки педагогических кадров для работы в лагере:

Одной из основных задач организационного и методического 

обеспечения деятельности программы является профессиональная 

подготовка специалистов. Педагогический коллектив представлен 

студентами - бойцами РСО (Российские студенческие отряды) - людьми- 

единомышленниками, имеющими опыт работы с детьми в детских 

оздоровительных лагерях и центрах.

Авторы-разработчики программы, имеющие опыт работы в том числе и 

с данной категорией детей.

Административно-хозяйственная деятельность лагеря обеспечивается 

постоянными сотрудниками, имеющими соответствующее профессиональное 

образование.



Особенности материально-технического обеспечения
-  Спортивный зал для занятий скалолазанием.

-  Спортплощадка для занятий мини футболом, волейболом, баскетболом.

-  Площадка, оборудованная под летний туристский полигон.

-  Актовый зал с современной акустической аппаратурой.

-  Беседки для проведения отрядных дел.

-  3 классных комнаты для занятий объединений дополнительного 

образования и проведения групповых психологических занятий.

-  Игровой реквизит для проведения подвижных игр и конкурсов.

-  Шлюпка ЯЛ-6, снаряженная веслами и рыбинами для занятия с 

педагогом доп. образования

-  Динамическая веревка (нейлон, 6мм), для разучивания узельной техники

-  Четыре пары семафорных флажков для изучения Русской флажной 

семафорной азбуки.

Информационно-методическое обеспечение программы
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Форма организации 
и проведения 
программы

Формы организации проведения мероприятий:

Групповая, коллективная.

Формы проведения мероприятий:

Линейка, Игры по станциям, Концерт, Квест, Спортивные Конкурсы, 
Социальная акция, Интеллектуально-творческая игра, Отрядный 
вечер. Верёвочный курс, Весёлые старты, Литературный вечер, 
Иммерсивный квест, Сюжетная игра, Ярмарка, Квест-рум.

Методы и приемы

Словесные методы:

Объяснение, рассказ, беседа 

Наглядные:

Демонстрация фото и видео-презентаций, видеофильмов, выставка 
творческих работ

Практические:

Интерактивные занятия, спортивные игры на местности, фотоохота, 
квест, игра по станциям, игры по территории.

Средства обучения
Сценарии, фотографии, раздаточный материал, дидактический 
материал, видео-, фотопрезентации.

Психолого­
педагогическое
сопровождение

Опросники на выявление предпочтений, интересов, 
удовлетворенности

Игры на знакомство, сплочение, выявление лидера, снятие 
эмоционального напряжения, игры на определения роли в команде

Критерии
эффективности

реализации
программы

Расширения представлений обучающегося о возможностях 
здоровьесбережения и организации своего образования и развития.

Успешность реализации основных дел смены через проявление 
детской инициативы и активности, заключающейся в:

1) удовлетворенности интересов и потребностей обучающегося в 
саморазвитии посредством игровой и других видов деятельности;

2) инициативности обучающегося, оцененной педагогам и 
сверстниками.

Удовлетворённость образовательно-оздоровительной деятельностью.

Рост компетентности педагогов в реализации механизмов и 
технологий программы.

Отсутствие отрицательных отзывов от родителей по реализации 
программы.

Разработка новых технологий в области организации



оздоровительно-образовательной деятельности, социализации 
подростков и усвоения норм культуры, здорового образа жизни.

Обобщение опыта с возможностью распространения наработанных 
материалов в других программах.

Вид и форма 
контроля, форма 

предъявления 
результата

Виды контроля:

Текущий (по итогам каждого мероприятия)

Итоговый (анкетирование, рефлексия на огоньках, подведение 
итогов и результатов смены)

Форма предъявления результата:

УМК, отчет по итогам смены, фото- и видео - отчет

Модуль гигиенического воспитания 

Учебно-тематический план

№ Тема/раздел Кол-во часов

Теория Практика Всего

1. Знание своего тела 1 1 2

2. Гигиенические правила и предупреждение 
инфекционных заболеваний

1 1 2

3. Питание и здоровье 1 1 2

4. Профилактика употребления ПАВ (курение, 
алкоголь, наркотики)

1 1 2

5. Культура потребления медицинских услуг 1 1 2

Итого: 5 5 10

Содержание
Тема 1. Знание своего тела;

• Телосложение. Ткани, органы, системы органов и их саморегуляция;

■ Рост и развитие человека, периодизация развития. Психологические и 

физиологические процессы в различные периоды взросления и полового 

созревания.



■ Индивидуальные особенности строения и развития тела. Здоровье и 

болезнь, гуманное отношение к физическим недостаткам.

Тема 2. Гигиенические правила и предупреждение инфекционных

заболеваний;

■ Микромир: микробы, простейшие, вирусы, грибки. Взаимодействие 

человека с микромиром.

■ Представление об инфекционных заболеваниях. Причины возникновения, 

источники, пути передачи. Способы профилактики инфекционных 

заболеваний: мытье рук, ношение маски, одноразовые шприцы и т.д.

■ Механизм защиты организма -  иммунитет. «Активные» и «пассивные» 

способы его повышения.

■ Эпидемии. Поведение при подозрении на инфекционное заболевание и во 

время болезни.

Тема 3. Питание и здоровье;

■ Представление об основных пищевых веществах, их значение для 

здоровья, важнейшие пищевые источники.

■ Основные правила рационального питания: режим питания, 

сбалансированность меню, пищевые приоритеты.

■ Составление индивидуального меню. Энергетическая ценность питания, 

физиологические нормы, потребности в основных пищевых веществах и 

энергии.

■ Питание в особых условиях (питание спортсменов, во время походов, 

экзаменах).

Тема 4. Профилактика употребления ПАВ (курение, алкоголь, наркотики);

■ Основные виды психоактивных веществ.

■ «Легальные» психоактивные вещества (алкоголь, табак). «Нелегальные» 

психоактивные вещества (наркотики).



■ Употребление ПАВ, как ложный путь решения проблем.

■ Болезни человека, связанные с употреблением наркотиков.

■ Болезни человека, связанные с употреблением алкоголя.

■ Защита себя и других в ситуациях употребления ПАВ.

Тема 5. Культура потребления медицинских услуг;

■ Когда, куда и как обращаться за медицинской помощью. Поведение в 

медицинских и оздоровительных учреждениях. Ответственность за 

ложные вызовы медицинской службы.

■ Рецепт, аптека, лекарства. Правила употребления лекарственных 

препаратов. Опасность самолечения. Безопасность хранения и обращение с 

лекарственными средствами. Злоупотребление медикаментами. Побочное 

действие лекарственных средств.
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