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Пояснительная записка

Дополнительная общеразвивающая программа «Г ерой нашего времени. Поэт. 

Художник. Актёр» социально -  гуманитарной направленности является программой 

I смены ДООЛ «Солнечный» ГБОУ «Балтийский берег» и является модулем 

программы летней оздоровительный кампании в ДООЛ «Солнечный» «Герой 

нашего времени».

Выбор темы для данной программы обусловлен, в первую очередь, 

особенностью контингента обучающихся, отдыхающих в ДООЛ «Солнечный», 

основу которого составляют дети творческих коллективов, а также традиционно 

приезжающие в сводные отряды дети и подростки, мотивированные к различным 

видам творческой деятельности.

Вместе с тем по результатам «Исследования ценностных ориентиров» в 2022 

году, проведенного Институтом изучение детства, семьи и воспитания Российской 

Академии образования в качестве одной из значимых проблем выявили отсутствия 

кумиров у современной молодёжи. Эти данные подтверждены социологическим 

исследованием Всероссийского движения «Вдохновители» среди школьников от 10 

до 17 лет во всех 85 регионах страны. Отвечая на вопрос «Есть ли у вас кумиры?», 

чуть более половины опрошенных подростков поставили в соответствующей графе 

прочерк.

Кумирами тех, у кого они есть, чаще всего были известные люди. При этом 

интерес к публичным личностям, актёрам, музыкантам, художникам, блогерам, 

популярным в сети Интернет, у детей и подростков достаточно постоянен и велик, и 

как правило выходит из-под родительского контроля, а также из-под контроля 

общества и государства. При этом в настоящее время, когда в общественном, 

особенно публичном пространстве произошёл раскол, причём в базовых, 

ценностных установках, транслируемых творческой интеллигенцией, необходимо 

пропагандировать детям и подросткам деятельность патриотически настроенных 

творческих работников.



Именно знакомству с такими людьми, которых на самом деле и стоит называть 

«Героями нашего времени» и посвящена программа. Другим аспектом, который 

заложен в смыслы данной программы является создание современного креативного 

контента участниками программы - юными гражданами страны.

Актуальность

Выступая на совещании с членами правительства Президент РФ В. В. Путин 

отметил, что в основе суверенитета Российской Федерации «лежит 

самодостаточность» во всех ключевых сферах -  в экономике и обороноспособности. 

Как указал В. В. Путин в области образования и культуры формируется «запрос на 

эту самодостаточности и на суверенитет». Он обратил внимание, что две эти сферы 

«неразрывно связаны с традициями народов» России и их историей.

В рамках национального проекта «Образование» на президентской платформе 

«Россия - страна возможностей» Росмолодёжь уже несколько лет проводит 

инновационный Арт - фестиваль «Таврида АРТ». В условиях современной культуры 

наиболее актуальными становятся различные форматы фестивального движения, 

представляющий собой коллаборацию образовательного и культурного 

пространства. Активизация фестивального движения обусловлена способностью 

осуществлять глобальное взаимодействие и массовую коммуникацию посредством 

языка искусства.

Так, выступая на закрытие фестиваля «Таврида АРТ -  2022» руководитель 

Федерального агентства по делам молодёжи Ксения Разуваева отметила, что «на 

платформе арт-кластера «Таврида» сегодня выстраивается полноценная система 

поддержки молодых деятелей культуры, искусства и креативных индустрий. Эта 

система позволяет им находить партнёров, создавать команды, получать поддержку 

своих проектов и выходить в индустрию. Фестиваль «Таврида АРТ» -  это самый 

центр творчества, точка сборки и визуализации всех тех возможностей, которые 

есть у нас в стране».

Через всю программу фестиваля проходит важный смысл #МЫ ВМЕСТЕ.



Ещё один смысл звучит как манифест молодых деятелей культуры всему миру

-  «Нас не отменишь». Своим творчеством, своим примером участники фестиваля 

показывают, что у нашей культуры не только богатое наследие, но и потрясающее 

богатое настоящее и будущее. Участниками фестиваля становится творческая 

молодёжь с 18 лет.

Программа «Герой нашего времени. Поэт. Художник. Актёр» которая будет 

реализована в ДООЛ «Солнечный», структурно в основных компонентах совпадает 

с содержанием арт-кластера «Таврида», позволяет юным петербуржцам 

почувствовать себя участником фестивального движения и реализовать свои 

творческие способности на одном из треков, создавая современный контент для 

современной российской культуры.

Программа «Г ерой нашего времени. Поэт. Художник. Актёр» опирается на идеи 

следующих документов:

• Конституцию Российской Федерации (принята всенародным голосованием 

12.12.1993, с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 

01.07.2020).

• Конвенцию о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 

20.11.1989, вступила в силу для СССР 15.09.1990).

• Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации».

• Федеральный закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам 

воспитания обучающихся».

• Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав 

ребенка в Российской Федерации».

• Федеральный закон от 30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодежной политике в 

Российской Федерации».

• Стратегию развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 

года (утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 

29.05.2015 № 996-р).



• Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года».

• План основных мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия детства, на 

период до 2027 года (утвержден распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 23.01.2021 № 122-р).

• Государственную программу Российской Федерации «Развитие образования» 

(утверждена Постановлением Правительства Российской Федерации от 26. 12.2017 

№ 1642).

• Федеральный проект «Успех каждого ребенка» (утвержден президиумом 

Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным проектам, 

протокол от 24.12.2018 № 16.)

• Приказ Министерства просвещения РФ от 27 июля 2022 г. № 629 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности 

по дополнительным общеобразовательным программам»

• Указ Президента РФ от 9 ноября 2022 г. № 809 «Об утверждении Основ 

государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских 

духовно-нравственных ценностей».

• Программа развития воспитания на 2017-2025 годы «Петербургские 

перспективы: духовно-нравственное развитие и воспитание детей, подростков и 

молодежи; социально-культурная практика; выбор жизненного пути» (по 

реализации в Санкт-Петербурге «Стратегии развития воспитания в Российской 

Федерации на период до 2025 года»);

Педагогическая целесообразность

Развитие творческих способностей является одной из основных задач, которые 

традиционно ставятся педагогами для программ отдыха и оздоровления детей. В 

процессе исследования, проведённого специалистами факультета психологии 

педагогического института Белгородского государственного национального 

исследовательского института 37% шестилетних детей имеют высокий потенциал 

творческих способностей, а уже в 7 лет этот показатель снижается до 17%. Среди
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взрослых выявлено лишь 2% творчески активных личностей. Соответственно, у 

ребенка, у которого в дошкольном и младшем школьном возрасте в приоритете 

были фантазия, сказки, волшебство, а ведущим видом деятельности -  игровая, в 

раннем подростковом возрасте происходит деприоритезация, смена системы 

ценностей. При этом выстраивается жёсткая система правил, границ, запретов, 

рамок, которая порождает у детей неуверенность, страх оступиться и сделать не по 

правилам, комплекс, что его мнение не важно. И тогда подросток подсознательно 

начинает подавлять импульсы к самовыражению, к озвучиваю своих взглядов и 

идей. А ведь именно в школьном возрасте ребёнку важно подтвердить стремление 

развивать свое творчество «Я». Для кого-то возможность развивать свой талант — 

это важный шаг к будущему профессиональному самоопределению, для других 

возможность развития воображения, наблюдательности и сообразительности, и в 

дальнейшем креативности. В процессе творчества ребёнок развивается 

эмоционально и интеллектуально, определяет свое отношение к жизни и свое место 

в ней.

Также педагогическая целесообразность программы обусловлена проведением 

ряда мероприятий на межотрядном уровне. Что позволяет обучающимся быстрее 

адаптироваться во временном детском коллективе, объединенном общими 

интересами. Умение выстраивать обучение в формате равный - равному, система 

наставничества, взаимодействия в разновозрастном коллективе также будут иметь 

существенный воспитательный потенциал.

Преемственность и новизна

Смены, направленные на развитие творческих способностей, являются 

традиционными для ДООЛ «Солнечный». На протяжении ряда лет были 

реализованы программы, посвящённые театральному искусству, литературе, 

изобразительном искусству.

В 2020-м году была реализована серия из трёх последовательных программ, 

посвященных развитию креативности.



Как правило эти программы были разработаны с использованием технологии 

проектной деятельности и одной монотемой.

Особенностью программы «Герой нашего времени. Поэт. Художник. Актёр» 

является использование как системообразующей форму Арт - фестиваля. Данная 

форма предполагает с одной стороны объединения образовательных и творческих 

задач, проведение нескольких тематических сквозных проектов.

Ещё одной инновацией является проведение части мероприятий через 

формирование кластеров - групп по интересам, предполагающим межотрядное 

взаимодействие. Наставниками данных объединений станут вожатые, область хобби 

и интересов которых совпадают с интересами педагога.

Такая форма взаимодействия предполагает использование технологии КТД 

которая в своем изначальном виде, с советом дела, с коллективным планированием 

и затем анализом деятельности возвращается в программу ДООЛ «Солнечный».

Условия реализации программы

Адресат программы:

Дети и подростки в возрасте от 6 до 16 лет, воспитанники творческих 

коллективов районных Центров дополнительного образования, выезжающие в 

ДООЛ «Солнечный» на отдых и оздоровление.

Дети и подростки в возрасте от 6 до 16 лет из категории «Дети работающих 

граждан», выезжающие в ДООЛ «Солнечный» на отдых и оздоровление.

Программа охватывает весь возрастной диапазон участников образовательно­

оздоровительных смены в ДООЛ «Солнечный».

Сроки реализации программы:

28.05.23-17.06.23- первая смена летних каникул

Цель



Содействие личностному самоопределению и самореализации через развитие 

творческих способностей детей и подростков посредством участия в проектах и 

мероприятиях Арт фестиваля.

Задачи

1) Познакомить обучающихся с различными видами традиционных и 

инновационных видов креативных искусств.

2) Познакомить обучающихся с современным патриотически 

настроенными профессионалами креативной индустрии.

3) Стимулировать развитие креативного мышления и создания 

современного контента в разных видах искусств.

4) Развивать навыки коллективной творческой деятельности в 

межотрядных разновозрастных группах.

Ожидаемые результаты

Задача

Ожидаемые результаты:

Способы
диагностикиОбучающийся 

должен знать:
Обучающийся 
должен уметь:

Обучающийся 
должен владеть 

(приобрести опыт 
деятельности)

Познакомить 
обучающихся с 

различными видами 
традиционных и 
инновационных 

видов креативных 
искусств

Традиционные виды 
искусства, музыку, 

литературу и поэзию, 
кино, архитектуру, 

театр, цирк, 
хореографию и ИЗО.

Современные 
направления: дизайн, 

медиа, 
предпринимательство 

и менеджмент а 
креативной сфере

Опыт участия в 
мастер- классах и 
практикумах по 

перечисленным видам 
искусства.

Анкетирование, 
диагностические 

практикумы, 
выставки и 
итоговые 

мероприятия 
кластеров, карта 

стандартизирован 
ного наблюдения

Познакомить 
обучающихся с 
современным 

патриотически 
настроенными 

профессионалами 
креативной 
индустрии

Несколько имен и 
творческих 

произведений 
современных 

патриотически 
настроенных 

деятелей культуры 
(Шаман, Машков В., 

Пускепалис С, проект 
«Арт патруль» и др.)

Встреч, общения с 
действующими 

актерами, 
музыкантами, 
литераторами 
художниками, 
хореографами, 

медиаперсонами.

Фотоотчет. 
Анкетирование 

Диагностика 
«Моя Россия -  

моя душа»



Стимулировать 
развитие 

креативного 
мышления и 

создания 
современного 

контента в разных 
видах искусств

Понятия:
«Креативность»,
«воображение»,

«фантазия»

Выбрать 
направление или 

несколько 
направлений 
творческой 

деятельности к 
которой имеет 

интерес и 
склонность. 
Создавать 

конкурентно 
способный продукт 

творческой 
деятельности

Презентации 
результатов своей 

творческой 
деятельности.

Карта 
стандартизирован 
ного наблюдения. 

Тест «Развитие 
креативности» 

Торренс

Развивать навыки 
коллективной 

творческой 
деятельности в 
межотрядных 

разновозрастных 
группах

Основные этапы и 
содержание, а так же 

ценности КТД

Коллективно 
ставить цели, 
планировать 

деятельность, 
распределять роли в 
команде, достигать 

результата, 
анализировать 

результат.

Деятельности в 
межотрядных 

разновозрастных 
творческих группах, 

наставничества.

Карта 
стандартизирован 
ного наблюдения.

Содержание программы

Фестиваль «Яркие люди» и ДООЛ «Солнечный» - «Мы объединяемся, чтобы 

светить для каждого!»

Первая смена в ДООЛ «Солнечный «Г ерой нашего времени. Поэт. Художник. 

Актер» станет площадкой креативного фестиваля детских и подростковых 

творческих сообществ, организованных из сводных отрядов и творческих 

коллективов, приезжающих на 1 смену в ДООЛ «Солнечный».

Фестиваль «Яркие люди» станет одним из ключевых событий первой смены 

ДООЛ «Солнечный» и площадкой для творческого самовыражения каждого 

участника смены по выбранным ими творческим кластерам: искусство, музыка, 

литература, архитектура, театр, цирк, хореография или современное 

изобразительное искусство.

Более 12 событий фестиваля (дизайн, медиа, музыка, хореография, цирк, кино, 

предпринимательство, архитектура, изобразительное искусство, литература, арт- 

менеджмент, театр) охватят практически все направления творчества и помогут



раскрыться каждому участнику и представить свои разработки, проекты, 

креативные работы и выступления для всех зрителей этого фестиваля.

Каждый участник смены сможет приобрести новый опыт, знания и 

возможность самореализоваться на площадках фестиваля «Яркие люди». За 21 день 

дети и подростки поучаствуют во встречах и мастер -  классах с действующими 

актерами, литераторами, художниками, музыкантами, хореографами и 

медиаперсонами, которые на собственном примере расскажут об их творчестве, 

признании и достижениях в современной культуре России. Объяснят, как раскрыть 

свои таланты, создать собственный проект и организовать творческие команды для 

реализации этих проектов.

Основной период смены будет направлен на создание отрядами своих творческих 

сообществ и проектов, которые они представят на завершающем этапе фестивале 

«Яркие люди». Каждое мероприятие смены будет направлено на развитие, 

поддержание и реализацию различных творческих способностей у участников. Так 

как творческие направления у участников будут очень разнообразными, 

организаторы фестиваля составили программу таким образом, чтобы каждый мог 

найти занятие по душе: мастер -  классы, дискуссионные клубы, спортивные 

состязания, выставки, образовательные лекции, ярмарки талантов, флешмобы, арт - 

пространства и многое другое.

Самым интересным событием данного фестиваля станет объединение творческих 

сообществ на межотрядном уровне, где участники разных возрастов объединившись 

в творческие команды представят свои арт объекты, проекты, или творческие 

номера для всех гостей фестиваля.

Также в рамках программы проходят Всероссийские дни единых действий, 

посвящённые Дню защиты детей, Дню русского языка, Дню России, а также 

тематический день, РДДМ «Движение первых».

Система мотивации и стимулирования

Система мотивации и стимулирования включает в себя два направления.



Экспертный совет оценивает творческие объединения на каждом из событий 

фестиваля по 10 -  балльной шкале. По завершении каждого события определяются: 

«Лучший творческий номер фестиваля», «Лучший участник», «Лучшая идея или 

творческий замысел», «Лучший проект», «Лучшее творческое объединение 

события».

Критерии оценки:

1. Стилистическая целостность;

2. Массовость;

3. Качество исполнения;

4. Сценарное или режиссерское мастерство (для творческих конкурсов);

5. Оригинальность творческого замысла и воплощения;

6. Эмоциональное воздействие и смысловая нагрузка;

7. Исполнительское мастерство и артистизм;

8. Общий уровень, культура исполнения и поведения на сцене или арт площадке;

9. Художественное оформление (если оно присутствовало);

Количество баллов за каждое из событий фестиваля суммируется.

Также, на фестивале после каждого из событий проводится зрительское 

голосование и онлайн голосование, где будут отобраны лучшие участники по 

мнению самих участников фестиваля, родителей и друзей.

Второе направление оценки творческих объединений будет проходить на 

завершающем этапе фестивале «Яркие люди», где специально созданной экспертной 

комиссией из числа педагогов, организаторов и актива лагеря будет отобран лучший 

межотрядный проект смены.

Этапы программы

Название и 
продолжитель 

ность этапа
Цели Формы Методы Технологии

Основные
мероприяти

я
I этап. 

Подготовитель 
ный 

Февраль 2023 
г.

Разработка и 
рецензирование 

программы, 
учебно­

методического

Методический
семинар,

консультация
специалистов,

обучающие

Изучение 
литературы, 

активная учебная 
лекция, 

экспертная

Методический
конструктор,
кейс-стадии,
социально­

педагогически

Научно­
методически 

й совет 
Внешняя 

экспертиза и



комплекса, 
подготовка 

педагогических 
кадров к 

реализации 
программы, поиск 

социальных 
партнеров

занятия для 
педагогов и 

вожатых

оценка,
педагогическое
проектирование

й тренинг рецензирован
ие

программы 
Методически 

й семинар 
Социальные 
практики в 

содержательн 
ой

деятельности
ДООЛ»

II этап 
Организационн 

ый период 
смены 

(первые три 
дня от начала 

смены)

Адаптация к 
ДООЛ, знакомство 

с традициями и 
обычаями лагеря, 

вожатыми, 
ребятами. 

Презентация 
тематики смены. 
Формирование 

представлений о 
перспективах 
деятельности.

Квест- 
экскурсия для 

участников 
фестиваля, 

Регистрация 
участников 
фестиваля, 
Квест по 

территории, 
Творческий 

конкурс, 
Линейка 
открытия 

смены, 
Торжественное 
открытие Арт- 

фестиваля, 
Презентация 

отрядов

Диагностические:
анкетирования,
тестирования,

опроса
проективных

методик,
наблюдения,

организационный,
чередования
творческих
поручений,

коллективного
планирования
деятельности

Психологичес
кая

тренинговая
работа,

направленная
на

знакомство,
командообраз

ование,
конструктивн

ую
коммуникаци 

ю, тренинг 
знакомства, 

коммуникатив 
ный тренинг

«АРТист», 
«Создавая 
главное», 

«В едином 
стиле», 

«Открывая 
фестиваль»

III этап 
Основной 

период смены 
(4-16 день 

смены)

Личностная 
самореализация 

ребенка. 
Реализация 

основных задач 
модульных 
программ 

дополнительного 
образования, 
тематических 

программ смены. 
Сформировать и 

развивать 
временный 

детский 
коллектив.

Конкурс 
презентации 
команд 
участников и 
своего арт- 
пространства, 
Квиз, Стрит- 
арт-фестиваль, 
Журналистски 
й квест, 
Творческий 
конкурс, 
Мастер-класс, 
Музыкально­
творческий 
конкурс, 
Конкурс 

Флэш-мобов, 
Интеллектуаль 
но-творческий 

конкурс, 
Спортивные 
состязания 

Конкурс 
каллиграфии,

Метод проектной 
деятельности. 

Метод «мозгового 
штурма». Метод 
моделирования 
ситуаций, метод 

социального 
конструирования. 
Диагностические 

методы: 
наблюдения, 

опросы, 
анкетирования. 
Методы КТД: 
инициативной 
группы, метод 

творческой 
группы, совет 

дела, метод 
соревнования.

Психологичес
кие

тренинговые
занятия,

направленные
на

личностный 
рост, 

повышение 
коммуникатив 
ной культуры, 
приобретение 

навыков 
самопрезента 

ции, 
поведения в 

конфликтной 
ситуации, 

ТРИЗ, 
системы 

самоуправлен 
ия,

современные
технологии

декоративно-

«Свой стиль, 
«Новые 

идеи», «На 
первой 

странице», 
«Новый 
канал»

«В эфире»
+

«радио 
доброго дня», 

«Шлягеры- 
хиты», 
«Держи 

ритм», «На 
время 

антракта», 
«По 

правилам 
жанра», 

«Литературн 
ые мостки», 

«Дело особой 
важности», 

«Такое кино»



Литературно­
поэтический 

конкурс 
Детективное 

расследование, 
Фестиваль, 

Мастер-класс 
по финансовой 
грамотности, 
Проектный 

институт 
Представление 
своего бизнес- 

проекта, 
Конкур 

с арт-объектов, 
Дискуссионны 

й клуб, 
Конкурс 

современной 
живописи, 

Социальная 
акция, 

Фестиваль 
РДДМ, 

Торжественная 
линейка, 
Конкурс 

рисунков на 
асфальте, 

Просветительс 
кий проект, 

Конкурс 
видеороликов 

отрядов, 
Театральный 

конкурс

прикладного
искусства.

«Запомни и 
сохрани», 
«Бизнес 

поколения», 
«Солнечному 
на память», 

«Жизнь в 
высокотехно 

логичном 
городе», Арт- 
молодость», 

«Мы вместе», 
«Россия-наша 

страна», 
«Цивилизаци 

онное 
наследие 
России», 

«Мы едины», 
«Нам есть 

чем 
гордится», 

«Новый мир 
нашими 
глазами»

IV этап 
Заключительн 

ый период 
смены 

(17-21 день 
смены)

Анализ и 
самореализация 
деятельности. 
Демонстрация 

индивидуальных и 
отрядных 

достижений. 
Создание 

атмосферы 
успешного 

завершения смены. 
Создание условий 

для успешной 
реадаптации.

Итоговая
диагностика

эффективности
программы

Игра на 
местности, 
Церемония 

награждения 
лучших 
команд 

участников, 
Фестиваль 

подведения 
итогов, Вечер 

у костра

Диагностические. 
Анкетирования, 

наблюдения, 
коллективного 

анализа, 
коллективной 

творческой 
деятельности, 

коллективной и 
групповой 

рефлексии, метод 
опосредованного 

влияния на 
коллектив

Современные
информацион

ные
технологии

«Мы
обязательно

встретимся...
»,

«Яркие
люди»,

«С другом 
навсегда»



V этап. 
Аналитический 

этап 
ноябрь 2023 г.

Анализ
эффективности

реализации
программы,
рефлексия.

Педагогическо 
е совещание, 
посвященное 

итогам 
реализации 
программы. 

Круглый стол 
по обобщению 

опыта

Анализ 
разработанных и 
адаптированных 

технологий. 
Методы индукции 

и дедукции, 
анализа и синтеза, 

контент-анализ.

Психолого­
педагогическо

е
исследование

Педагогическ 
ое совещание 

«Итоги 
реализации 
программы 

«Герой 
нашего 

времени. 
Поэт. 

Художник. 
Актёр» 

Круглый стол 
«Эффективно 

сть 
реализации 
программы 

«Герой 
нашего 

времени. 
Поэт. 

Художник. 
Актёр»

Основные мероприятия

Дата
проведения

Название
мероприятия

Формы и методы 
проведения 

мероприятия

Ожидаемые
результаты Способы

диагностики

28.05.23

«АРТист» Квест-экскурсия 
для участников 

фестиваля

Повышение 
физической 

активности, развитие 
навыков командной 

работы, развитие 
логического 

мышления, знакомство 
с территорией

Наблюдение,
включенное
наблюдение

Регистрация 
участников 
фестиваля 

Вечер знакомств в 
отрядах

Повышение 
эмоционального фона 

участников

Наблюдение,
включённое
наблюдение

29.05.23

«Создавая главное» Квест по 
территории

Повышение 
физической 

активности, развитие 
навыков командной 

работы, развитие 
логического 
мышления, 

погружение в 
тематику смены

Наблюдение, 
включенное 
наблюдение, 

оценочные листы

«В едином стиле»
Творческий

конкурс
Повышение 

эмоционального фона 
участников

Наблюдение,
включённое
наблюдение,



программы, развитие 
навыков командной 

работы, приобретение 
сценического опыта

оценочные листы

30.05.23

Линейка 
открытия смены

Т оржественное 
открытие Арт- 

фестиваля

Приобщение к 
традициям проведения 

официальных 
мероприятий

Наблюдение, 
включенное 
наблюдение 
Диагностика 

«Моя Россия -  моя 
душа»

«Открывая
фестиваль»

Презентация
отрядов

Повышение 
эмоционального фона 

участников 
программы, развитие 
навыков командной 

работы, приобретение 
сценического опыта

Наблюдение,
включённое
наблюдение

31.05.23

Конкурс 
презентации 

команд 
участников и 

своего арт- 
пространства

Развитие творческих 
способностей 
участников 

программы, развитие 
навыков командной 

работы, умение 
ставить цели, 

распределять роли 
внутри команды

Наблюдение, 
включённое 
наблюдение, 

протоколы жюри

«Свой стиль Квиз

Участники будут знать 
традиционные виды 
искусства, музыку, 

литературу и поэзию, 
кино, архитектуру, 

театр, цирк, 
хореографию и ИЗО.

Современные 
направления: дизайн, 

медиа, 
предпринимательство 

и менеджмент а 
креативной сфере

Наблюдение, 
включённое 
наблюдение, 

протоколы жюри

1.06.23 «Новые идеи» Стрит-арт-
фестиваль

Участники будут 
иметь опыт встреч, 

общения с 
действующими 

актерами, 
музыкантами, 
литераторами 
художниками, 
хореографами, 

медиаперсонами. 
Приобретение опыта 

своих арт пространств, 
навыков работы в 

команде, повышение 
эмоционального фона 

участников

«Тест креативности» 
Торренс 

Анкетирование, 
выставка, карта 

стандартизированного 
наблюдения 
Фотоотчет. 

Наблюдение 
включенное 
наблюдение



2.06.23

«На первой странице»
Журналистский

квест

Повышение 
физической 

активности, развитие 
навыков командной 

работы, развитие 
логического 

мышления. Участники 
будут знать 

традиционные виды 
искусства, музыку, 

литературу и поэзию, 
кино, архитектуру, 

театр, цирк, 
хореографию и ИЗО.

Современные 
направления: дизайн, 

медиа, 
предпринимательство 

и менеджмент а 
креативной сфере

Наблюдение, 
включённое 
наблюдение, 

оценочные листы

«Новый канал»
Творческий

конкурс

Развитие творческих 
способностей, 
приобретение 

сценического опыта,

Наблюдение,
включённое
наблюдение

3.06.23

«В эфире»
+

«радио доброго дня»

Мастер-класс

Повышение 
эмоционального фона 

участников 
программы, развитие 
навыков командной 

работы, умение 
ставить цели, 

распределять роли 
внутри команды, 

анализировать 
принятые решения, 
приобретение опыта 

написания новостного 
блога и эфира

Наблюдение,
включённое
наблюдение,

«Шлягеры-хиты»

Музыкально­
творческий

конкурс

Повышение 
эмоционального фона 

участников

Наблюдение,
включенное
наблюдение

4.06.23

«Повтори»
Конкурс

Флэш-мобов

Повышение 
эмоционального фона 

участников 
программы, 
повышение 
физической 
активности

Включённое
наблюдение,
Фотоотчет.

«Держи ритм»
Интеллектуаль но- 

творческий 
конкурс

Участники будут знать 
несколько имен и 

творческих 
произведений 
современных 

патриотически

Наблюдение, 
включённое 

наблюдение. Бланки 
жюри



настроенных деятелей 
культуры

5.06.23

«На время антракта» Спортивные
состязания

Повышение 
физической 

активности, снятие 
эмоционального 

напряжения, 
командообразование, 
развитие лидерских 

качеств

Фотоотчет.
Наблюдение
включенное
наблюдение

«По правилам жанра»
Ю мористический

вечер

Приобретение опыта 
сценических 

выступлений, навыков 
работы в команде, 

повышение 
эмоционального фона 

участников

Наблюдение,
включенное
наблюдение

«Образ буквы»
Конкурс

каллиграфии

Развитие творческих 
способностей, 
приобретение 

сценического опыта,

Наблюдение, 
включённое 

наблюдение. Бланки 
жюри

6.06.23

«Литературные
мостки»

Литературно­
поэтический

конкурс

Приобретение опыта 
сценических 

выступлений, навыков 
работы в команде, 

повышение 
эмоционального фона 

участников

Наблюдение, 
включенное 

наблюдение, бланки 
жюри

«Дело особой 
важности»

Детективное
расследование

Развитие мышления и 
логики, развитие 
навыка работы в 

команде

Наблюдение, 
включённое 
наблюдение, 

оценочные листы

7.06.23

«Такое кино» Фестиваль

Будут знать понятия: 
«Креативность», 
«воображение», 

«фантазия» будут 
уметь выбрать 

направление или 
несколько 

направлений 
творческой 

деятельности к 
которой имеет интерес 

и склонность.
Создавать 

конкурентно 
способный продукт 

творческой 
деятельности. 
Повышение 

эмоционального фона

Анкетирование, 
творческие работы, 

карта
стандартизированного 

наблюдения 
Фотоотчет. 

Наблюдение 
включенное 
наблюдение 

«Тест на 
креативность» 

Торренс



участников 
программы, 

приобретение 
сценического опыта, 

развитие навыков 
работы в команде 

Повышение 
эмоционального фона 

участников

8.06.23

«Запомни и сохрани» Мастер-класс по 
финансовой 
грамотности

Участники будут 
иметь опыт встреч, 

общения с 
представителями 

финансовых структур, 
приобретут знания по 

финансовой 
грамотности и 

планированию и 
расходу финансовых 
средств. Приобретут 

знания по сохранению 
финансовых средств 

созданию собственных 
проектов.

Наблюдение,
включённое
наблюдение.

«Бизнес поколения»

Проектный 
институт 

Представление 
своего бизнес- 

проекта

Развитие творческих 
способностей и 

умения работать в 
команде, развитие 

навыков 
самоорганизации, 

приобретение опыта 
деятельности в 

разновозрастных 
командах, обмен 

опытом проектной 
деятельности, опыт 
самопрезентации и 

презентации 
результатов своей 

команды

Анкетирование, 
презентация 

проектов, карта 
стандартизированного 

наблюдения 
Фотоотчет. 

Наблюдение 
включенное 
наблюдение

9.06.23
«Солнечному на 

память»

Конкурс арт- 
объектов

Будут знать понятия: 
«Креативность», 
«воображение», 

«фантазия» будут 
уметь выбрать 

направление или 
несколько 

направлений 
творческой 

деятельности к 
которой имеет интерес 

и склонность.
Создавать 

конкурентно 
способный продукт 

творческой

Анкетирование, 
выставка, карта 

стандартизированного 
наблюдения 
Фотоотчет. 

Наблюдение 
включенное 
наблюдение



деятельности. 
Повышение 

эмоционального фона 
участников 
программы, 

приобретение 
сценического опыта, 

развитие навыков 
работы в команде

«Жизнь в 
высокотехнологичном 

городе»

Дискуссионный
клуб

Формирование 
навыков и умений 

четко и 
аргументированно 

выражать свою 
позицию, отстаивать 
свою точку зрения, 

динамика 
положительного 

отношения к жизни в 
родном городе

Наблюдение, 
включённое 
наблюдение, 

протоколы жюри

10.06.23
«Арт-молодость» Конкурс

современной
живописи

Несколько имен и 
творческих работ 

современных 
патриотически 

настроенных деятелей 
культуры. Будут знать 

понятия: 
«Креативность», 
«воображение», 

«фантазия» будут 
уметь выбрать 

направление или 
несколько 

направлений 
творческой 

деятельности к 
которой имеет интерес 

и склонность.
Создавать 

конкурентно 
способный продукт 

творческой 
деятельности. 
Повышение 

эмоционального фона 
участников 
программы, 

приобретение 
сценического опыта, 

развитие навыков 
работы в команде

Анкетирование, 
выставка, карта 

стандартизированного 
наблюдения 
Фотоотчет. 

Наблюдение 
включенное 
наблюдение



«Танцуй красиво» Танцевальный
конкурс

Повышение 
эмоционального фона 

участников

Наблюдение,
включенное
наблюдение

11.06.23

«Мы вместе» Социальная
акция

Повышение 
социальной 

активности участников 
программы, 

формирование 
положительного 

отношения 
окружающим людям

Наблюдение,
включенное
наблюдение

Фестиваль РДДМ

Развитие творческих 
способностей, 

воспитание 
патриотизма и 

положительного 
отношения к 

государственным 
традициям

Диагностика 
«Моя Россия -  моя

душа»

Торжественная
линейка Приобщение к 

традициям проведения 
официальных 
мероприятий

Наблюдение,
включенное
наблюдение

«Россия-наша
страна»

Конкурс рисунков 
на асфальте

Развитие творческих 
способностей, 

воспитание 
патриотизма и 

положительного 
отношения к 

государственным 
символам Российской 

Федерации.

Наблюдение, 
включённое 

наблюдение. Бланки 
жюри

12.06.23

«Цивилизационное 
наследие России.»

Просветительский
проект

Формирование 
навыков и привычек 

нравственного 
поведения, 
обогащение 

эмоционального мира 
участников, 

содействие появлению 
у них нравственных 

чувств: 
сопереживания, 

терпимости, 
корректности, 

доброты, милосердия, 
формирование у 

обучающихся 
ответственности за 

позитивное отношение 
к окружающим людям, 

укрепление знаний 
воспитанников

Анкетирование, карта 
стандартизированного 

наблюдения 
Фотоотчет. 

Наблюдение 
включенное 
наблюдение



цивилизованном 
наследии России

«Мы едины» Тематическая
дискотека

Повышение 
эмоционального фона 

участников

Наблюдение,
включенное
наблюдение

13.06.23

PR-компания 
продвижения 
театральных 

проектов и 
собственных 

команд

Будут знать основные 
этапы и содержание, а 
также ценности КТД.

Будут уметь 
коллективно ставить 

цели, планировать 
деятельность, 

распределять роли в 
команде, достигать 

результата, 
анализировать 

результат. Будут иметь 
опыт деятельности в 

межотрядных 
разновозрастных 

творческих группах, 
наставничества.

Анкетирование, 
презентация проекта, 

карта
стандартизированного

наблюдения
Фотоотчет.

Наблюдение
включенное
наблюдение

«Так давай мы споём» Танцевально­
вокальное шоу

Повышение 
эмоционального фона 

участников

Наблюдение,
включенное
наблюдение

14.06.23

«Нам есть чем 
гордится»

Конкурс
видеороликов

отрядов

Приобретен опыт 
командной работы и 

взаимодействия 
внутри коллектива, 

развитие творческих 
способностей, 

приобретение опыта 
видеосъемки и 

монтажа

Наблюдение, 
включённое 

наблюдение, бланки 
жюри

«Новый мир нашими 
глазами»

Театральный
конкурс

Повышение 
эмоционального фона 

участников 
программы, 

приобретение 
сценического опыта, 

развитие навыков 
работы в команде

Наблюдение, 
включённое 
наблюдение, 

протоколы жюри, 
творческие номера

15.06.23
«Мы обязательно 

встретимся...»
Игра на местности

Повышение 
физической 

активности, развитие 
навыков командной 

работы, развитие 
логического 
мышления

Наблюдение, 
включённое 
наблюдение, 

оценочные листы



Церемония 
награждения 

лучших команд 
участников

Будут знать основные 
этапы и содержание, а 
также ценности КТД.

Будут уметь 
коллективно ставить 

цели, планировать 
деятельность, 

распределять роли в 
команде, достигать 

результата, 
анализировать 

результат. Будут иметь 
опыт деятельности в 

межотрядных 
разновозрастных 

творческих группах, 
наставничества.

Наблюдение, 
включённое 
наблюдение, 

протоколы жюри

16.06.23

«Яркие люди»

Фестиваль 
подведения итогов

Будут знать основные 
этапы и содержание, а 
также ценности КТД.

Будут уметь 
коллективно ставить 

цели, планировать 
деятельность, 

распределять роли в 
команде, достигать 

результата, 
анализировать 

результат. Будут иметь 
опыт деятельности в 

межотрядных 
разновозрастных 

творческих группах, 
наставничества.

Подведение 
итогов смены для 

каждого участника и 
команд участников 

программы, развитие 
навыков презентации, 

своих 
коммуникативных 
навыков и навыков 

межвозрастного 
взаимодействия, 

повышение 
эмоционального фона 

участников программы

Анкетирование, 
выставка, карта 

стандартизированного 
наблюдения 
Фотоотчет. 

оценочные листы, 
грамоты 

Наблюдение, 
включённое 
наблюдение, 

протоколы жюри 
«Тест на 

креативность» 
Торренс, Диагностика 

«Моя Россия -  моя 
душа»

«С другом навсегда» Вечер у костра
Повышение 

эмоционального фона 
участников

Наблюдение,
включенное
наблюдение

17.06.23 ОТЪЕЗД участников программы



Методическое обеспечение

Форма организации и 
проведения программы

Формы организации:
Групповая, коллективная 
Формы проведения:
Квест-экскурсия для участников фестиваля, Регистрация участников 
фестиваля, Квест по территории, Творческий конкурс, Линейка открытия 
смены, Торжественное открытие Арт-фестиваля, Презентация отрядов, 
Конкурс презентации команд участников и своего арт-пространства, Квиз, 
Стрит-арт-фестиваль, Журналистский квест, Творческий конкурс, Мастер- 
класс, Музыкально-творческий конкурс, Конкурс Флэш-мобов, 
Интеллектуально-творческий конкурс, Спортивные состязания, Конкурс 
каллиграфии, Литературно-поэтический конкурс, Детективное 
расследование, Фестиваль, Мастер-класс по финансовой грамотности, 
Проектный институт, Представление своего бизнес-проекта, Конкурс 
арт-объектов, Дискуссионный клуб, Конкурс современной живописи, 
Социальная акция, Фестиваль РДДМ, Торжественная линейка, Конкурс 
рисунков на асфальте, Просветительский проект, Конкурс видеороликов 
отрядов, Театральный конкурс, Игра на местности, Церемония награждения 
лучших команд участников, Фестиваль подведения итогов, Вечер у костра

Методы и приемы Словесные методы:
Объяснение, рассказ, беседа 
Наглядные:
Демонстрация фото и видео-презентаций, видеофильмов, выставка
творческих работ
Практические:
Интерактивные занятия, спортивные игры на местности 
Проектирование
(«Тест на выявление креативности» Торренс, Диагностика «Моя Россия -  
моя душа»)

Учебно-методические
пособия

1. Антонова, Л. Н. Поддержка талантливой молодёжи и модернизации 
региональной системы образования [Текст] / Л. Н. Антонова, В. С. 
Запалацкая // Народное образование. - 2015. - № 8. - С. 26-31.
2. Байбородова Л. В. Проектная деятельность школьников в 
разновозрастных группах: пособие для учителей общеобразовательных 
организаций / Л. В. Байбородова, Л. Н. Серебренников. -  М.: Просвещение, 
2013. -  175 с. -  (Работаем по новым стандартам).
3. Бакушинский А.В. Художественное творчество и воспитание. - М., 
2015;
4. Бочарникова, И.С. Досуговые предпочтения современной российской 
молодежи: сравнительный социологический анализ / И.С. Бочарникова // 
Теория и практика общественного развития. - 2018.
5. Дунилова Р.А. Развитие компетенций педагогов и обучающихся в 
проектной деятельности. //Спр-к зам. директора школы. -  2013. - №9.
6. Духовно-нравственное воспитание молодежи. Семейные 
национальные традиции. - М.: РГСУ, 2014.
7. Кузьмичев, И. Литература и нравственное воспитание личности. 
Пособие для учителей / И. Кузьмичев. - М.: Просвещение, 2017.
8. Мухина В. Психологический смысл исследовательской деятельности 
для развития личности / В. Мухина // Народное образование. - 2006. - № 7;
9. Розин В.М. Культурная деятельность подростка в контексте 
современной подростковой культуры//Школьные технологии. — 2000. — №
5;

Средства обучения Сценарии, фотографии, раздаточный материал, дидактический материал, 
видеопрезентации, фотопрезентации.

Психолого- Опросники на выявление склонности к определённой профессии. Игры на



педагогическое
сопровождение

знакомство, сплочение, выявление лидера, снятие эмоционального 
напряжения

Критерии оценки 
качества

Расширение знаний обучающегося основных направлений 
профессиональной деятельности в системе городского жизнеобеспечения. 
Сформированность основных духовно -  нравственных ценностей таких как: 
коллективизм, взаимопомощь, открытость, трудолюбие.
Успешность реализации основных дел смены через проявление детской 
инициативы и активности, заключающейся в:
1) удовлетворенности интересов и потребностей обучающегося в 
саморазвитии посредством игровой и других видов деятельности;
2) вовлеченность обучающихся в программу смены.
3) приобретение практических жизненных и гибких навыков, таких как 
умение ставить цели, планировать деятельность, распределять роли, 
контролировать этапы выполнения задания, достигать необходимого 
результата
Реализация в полном объеме образовательной программы профильного 
отряда
Рост компетентности педагогов в реализации программы ДООЛ и программ 
отрядов
Отсутствие отрицательных отзывов от родителей по реализации программы. 
Формирование постоянного педагогического, в том числе вожатского 
состава
Разработка новых технологий в области в организации оздоровительно­
образовательной деятельности, социализации подростков и усвоения норм 
культуры, здорового образа жизни.
Обобщение опыта с возможностью распространения наработанных 
материалов в других программах.

Вид и форма контроля, 
форма предъявления 

результата

Виды контроля:
Текущий (по итогам каждого мероприятия)
Итоговый (анкетирование, рефлексия на огоньках, подведение итогов и 
результатов смены)
Форма предъявления результата:
УМК, отчет по итогам смены, фото- и видеоотчет

Ресурсное обеспечение

Ресурсное обеспечение программы состоит из кадрового, методического, 

материально-технического, информационного, финансового и мотивационного 

(система мотивации и стимулирования).

Материально-техническое обеспечение

• Актовый зал на 360 мест с мультимедийной системой и киноэкраном.

• Шейпинг-зал с ковровым покрытием и зеркалами.

• Современная библиотека с электронным каталогом и читальным залом.

• Спортивный зал для занятий единоборством или бальными танцами с 

деревянным половым покрытием.

• Два комплекта акустической аппаратуры: стационарный и мобильный.



• Стадион с футбольным полем с искусственным газоном, беговой 

дорожкой и прыжковой ямой.

• Три волейбольные площадки с искусственным покрытием.

• Два теннисных корта с грунтовым покрытием (теннисит).

• Баскетбольная площадка с дощатым помостом.

• Зал ЛФК.

• Медицинский центр с физиотерапевтическим кабинетом, массажным 

кабинетом, кабинетом ароматерапии, фотарием, солярием, водолечебницей; 

аппаратурой для изготовления кислородных коктейлей, ингалятория.

• Помещения для кружковой работы.

• «Детская телевизионная студия».

• Автогородок с квадроциклами, велосипедами, веломобилями.

• Компьютерные классы с оборудованием для изучения правил дорожного 

движения.

• Костюмерная.

Кадровое обеспечение программы

Структура педагогического состава ДООЛ «Солнечный» неоднородна и 

построена таким образом, чтобы максимально использовать опыт одних и энергию 

молодости других педагогов.

Основу педагогического коллектива составляют вожатые и воспитатели. Как 

правило, большинство творческих и спортивных коллективов приезжают со своими 

руководителями, педагогами и выпускниками, работающими вожатыми. Те 

коллективы, которым необходимы дополнительные вожатые или младшие 

воспитатели, укомплектовываются студентами профильных ВУЗов СПб, 

прошедшими обучение на курсах вожатского мастерства по программе подготовки 

вожатых для системы отдыха и оздоровления детей и подростков в стационарных 

ДООЛ.



Важной структурной единицей кадрового состава ДООЛ «Солнечный», без 

которых невозможна реализация программы, являются педагоги дополнительного 

образования. Это опытные педагоги, владеющие современными технологиями и 

методиками работы и имеющие большой опыт работы в ДООЛ.

Внутриотрядная деятельность

Система отрядной работы -  одно из важнейших направлений организации 

жизнедеятельности детей в ДООЛ. Качественно организованная отрядная работа не 

только способствует более быстрой и успешной адаптации ребенка к новым для 

него условиям ДООЛ, но и направлена на повышение его социального статуса, 

самооценки, возможности для его самореализации и саморазвития.

На этапе подготовки и планирования смены отрядные вожатые разрабатывают 

свои программы сводных отрядов или программы отрядных дел профильного 

отряда. Данные программы принимаются на педагогическом совете отдела 

образовательных программ.

Также отрядная работа способствует более быстрой динамике формирования 

коллектива.

В рамках программы организация отрядной работы носит системный характер 

по организации деятельности в отряде.

Тематика отрядных дел обуславливается тематикой смены в ДООЛ и 

способствует более полному погружению ребенка в тему смены, подготовку к 

общелагерным конкурсам и другим мероприятиям.

Формы зависят от возрастных особенностей детей, и эмоционально­

психологического состояния на конкретном этапе реализации программы, этапе 

смены.

Цель конкретного отрядного дела зависит от уровня развития коллектива и тех 

психолого-педагогических проблем, которые стоят перед вожатым в данный момент 

времени:

-  знакомство с воспитанниками;

-  сплочение коллектива;



-  налаживание взаимоотношений между микро группами внутри отряда;

-  развитие креативности;

-  выявление лидера;

-  развитие творческих способностей.

Важным этапом работы является анализ сплоченности отряда, каждого дня и 

дела воспитанниками отряда, вожатыми и воспитателями, а также создание имиджа 

отряда, своих традиций и ритуалов.

Схема кадрового обеспечения ДООЛ

Система диагностики и рефлексии

Система диагностики и рефлексии организуется в рамках системы психолого­

педагогического сопровождения ребенка в ДООЛ на каждом из этапов реализации 

локальной программы смены.



Предварительная диагностика проводится в организационный период с целью 

выявления индивидуальных особенностей личности, ее интересов, наклонностей, 

особенностей адаптации к жизни в ДООЛ.

Формы предварительной диагностики:

1. входная анкета;

2. диагностика психо-эмоциональной комфортности на начало смены;

3. опросник по выявлению уровня социальной активности, социальной 

адаптированности, воспитанности;

4. анкета для вожатых: Особенности протекания адаптационного периода;

6. методика «Палитра ожиданий»;

7. «Тест на выявление креативности» Торренс

8. Диагностика «Моя Россия -  моя душа»

9. текущая диагностика осуществляется в основной период смены с целью 

определения психологической комфортности пребывания ребенка в ДООЛ, 

успешности (не успешности) реализации программы, возможности её 

корректировки, уровня сформированности детского коллектива.

Формы текущей диагностики:

1. уровень психологической комфортности пребывания ребенка в отряде;

2. анкетирование;

3. методика социально-психологической самоаттестации временного 

коллектива;

4. диагностика индивидуального и группового настроения;

5. «Тест на выявление креативности» Торренс

6. Диагностика «Моя Россия -  моя душа»

7. неформальные тумбы гласности (заявление подростками открытой 

позиции);

8. система отрядных огоньков (анализ прожитого дня, проведенного дела);

9. педагогическая оценка сплоченности коллектива;

10. итоговая диагностика проводится в заключительной период смены с 

целью определения результативности реализации программы.



Формы итоговой диагностики:

1. итоговая анкета;

2. диагностика психоэмоциональной комфортности ребенка на конец 

смены методом «Незаконченного предложения»;

3. опросник «Мне понравилось, мне не понравилось»;

4. коллективное письмо-обращение к своим ровесникам, будущим 

участникам программы;

5. заборы, чемоданчики с индивидуальными пожеланиями;

6. итоговая «свечка» отряда;

7. анализ деятельности вожатого;

8. итоговое анкетирование вожатого;

9. итоговый методический совет по эффективности реализации 

программы;

10. «Тест на выявление креативности» Торренс;

11. Диагностика «Моя Россия -  моя душа»

SWOT-анализ
Сильные стороны Слабые стороны

Высокий процент коллективов постоянно 
приезжающих в ДООЛ «Солнечный», 

мотивированных на участие в общелагерной 
программе

Нежелание ряда руководителей творческих и 
спортивных коллективов принимать участие в 
мероприятиях программы в связи с высокой 
занятостью в рамках учебно-тренировочного 

процесса, полным или частичным недопониманием 
тематики смены

Разработанная продуманная система мотивации и 
стимулирования участников программы

Невозможность выстраивания преемственности при 
проведении мероприятий из-за нерегулярного 

участия ряда коллективов
Качественная подготовка вожатско-воспитательского 

состава смены по Основной программе 
профессионального обучения (программа 

профессиональной подготовки по профессиям 
рабочих, должностям служащих) «Организация и 

сопровождение деятельности детского коллектива в 
организациях отдыха детей и их оздоровления

Не хватка ресурса времени у участников программы 
для подготовки и проведения общелагерных 

мероприятий



(вожатый)»

Возможности Угрозы

Распространение своего опыта за пределами ГБОУ 
«Балтийский берег»

Невозможность проведения ряда мероприятий, 
проводимых на открытом воздухе в связи с 
неблагоприятными погодными условиями

Взаимодействие с социальными партнерами для 
наполнения программы современными 

образовательными технологиями

Сложности в восприятии детьми младшего возраста 
тематики смен и отдельных мероприятий

Обобщение опыта с возможностью распространения 
наработанных материалов в других программах и 
деятельности других структурных подразделений 

ГБОУ «Балтийский берег» и образовательных 
учреждениях СПб.
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День 1 День 2 День 3 День 4

Заезд

Квест-экскурсия для 
участников фестиваля

«АРТист»

Регистрация участников 
фестиваля

Вечер знакомств в отрядах

Дискотека

Квест по территории
«Создавая главное»

Творческий конкурс
«В едином стиле»

Линейка открытия 
смены

Торжественное открытие 
Арт-фестиваля

Презентация отрядов
«Открывая фестиваль»

Конкурс презентации 
команд участников и 

своего арт-пространства

Квиз
«Свой стиль»

День 5 День 6 День 7 День 8
День защиты детей

Стрит-арт-фестиваль
«Новые идеи»

Дискотека

Журналистский квест
«На первой странице»

Творческий конкурс
«Новый канал»

Мастер-класс
«В эфире»

+
«радио доброго дня»

Музыкально-творческий
конкурс

«Шлягеры-хиты»

Конкурс
Флэш-мобов
«Повтори»

Интеллектуально­
творческий конкурс

«Держи ритм»

Дискотека

День 9 День 10 День 11 День 12

Спортивные состязания
«На время антракта»

Юмористический вечер
«По правилам жанра»

День Русского языка

Конкурс каллиграфии
«Образ буквы»

Литературно-поэтический
конкурс

«Литературные мостки»

Детективное расследование
«Дело особой важности»

Фестиваль
«Такое кино»

Дискотека

Мастер-класс по 
финансовой грамотности

«Запомни и сохрани»

Проектный институт 
«Бизнес поколения» 

Представление своего 
бизнес-проекта

День 13 День 14 День 15 День 16

Конкурс арт-объектов
«Солнечному на память»

Дискуссионный клуб 
«Жизнь в 

высокотехнологичном 
городе

Конкурс современной 
живописи

«Арт-молодость»

Танцевальный конкурс
«Танцуй красиво»

Социальная акция
«Мы вместе»

Фестиваль РДДМ

День России

Торжественная линейка

Конкурс рисунков на 
асфальте

«Россия-наша страна»

Просветительский проект
«Цивилизационное наследие 

России»

Тематическая дискотека
«Мы едины»



День 17 День 18 День 19 День 20

PR-компания 
продвижения театральных 

проектов и собственных 
команд

Т анцевально-вокальное 
шоу

«Так давай мы споём»

Конкурс отрядов
«Нам есть чем гордится»

Театральный конкурс
«Новый мир нашими 

глазами»

Игра на местности
«Мы обязательно 

встретимся...»

Церемония награждения 
лучших команд участников

Фестиваль подведения 
итогов

«Наши достижения»

Прощальная 
тематическая дискотека

«Вечер у костра»
«С другом навсегда»

День 21 - Отъезд
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